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Ri-Vista

Cio che costruiamo qui, lo raccontiamo al mondo

Il mese di Acciaierie Venete su LinkedIn

Luglio 2026

Maria Rosaria Brunetti e la
nuova Direttrice Risorse Umane
e Organizzazione del Gruppo
Acciaierie Venete.

21 Luglio 2026

Siamo lieti di annunciare I'ingresso di Maria Rosaria Brunetti, che da oggi assume il
ruolo di Direttrice Risorse Umane e Organizzazione del Gruppo Acciaierie Venete.

Nel corso della sua carriera ha maturato una consolidata esperienza nella gestione
strategica delle Risorse Umane in importanti contesti aziendali, guidando progetti

di sviluppo organizzativo, trasformazione aziendale, people development, welfare ed Benvenuta Maria
employer branding. " ..I
Il suo ingresso rappresenta un ulteriore passo nel percorso di crescita del Gruppo e Rosarla Brunettl'

nell’attenzione che Acciaierie Venete dedica da sempre allo sviluppo delle persone Direttrice Risorse Umane e
e delle competenze. Organizzazione

A Maria Rosaria rivolgiamo il nostro piu caloroso benvenuto e i migliori auguri di
buon lavoro.

I 11 nuovo Bilancio
Integrato 2025 é online

27 Luglio 2026

Un anno diinvestimenti. Innovazione. Persone. Sostenibilita.

Ogni anno il nostro Bilancio Integrato racconta molto piu
dei risultati economici. Racconta le scelte che stanno
costruendo il futuro di Acciaierie Venete.

Nel Bilancio Integrato 2025 trovano spazio, tra gli altri:

[Ail nuovo laminatoio vergella di Sarezzo;

[4il progetto di rifacimento dell'acciaieria di Padova;
[4I'aggiornamento del Piano di Decarbonizzazione 2030;
[Agli investimenti in innovazione e ricerca;

[A)a crescita del Gruppo attraverso nuove acquisizioni;
[Ai progetti dedicati alla formazione e allo sviluppo delle
persone.

Un documento che integra performance economiche,
strategia industriale e sostenibilita in un'unica visione del
valore.




¥ Un passo avanti Ci sono squadre che si
nel percorso di guardano da casa. E poi c’e

decarbonizzazione del quella di casa nostra. @

GI‘UppO La stagione 2026/27 sta per cominciare e per tutte le persone di
. Acciaierie Venete c’'e una convenzione dedicata sugli abbonamenti

23 Luglio 2026 . . . .
g al Calcio Padova: tariffe agevolate su Tribuna Ovest Superiore,
Tribuna Est e Nuova Curva Sud, con riduzioni per over 65, donne

Da quest'anno la certificazione del nostro inventario delle emissioni ¢ ,nder 25.
di gas a effetto serra secondo la norma ISO 14064-1:2018 ¢ stata
estesa all'intero Gruppo Acciaierie Venete. In pit, un vantaggio in esclusiva: puoi cedere il tuo posto a un

] ] ] ) o collega o a un familiare per le partite a cui non riesci a esserci.
Dal 2026 abbiamo ampliato il perimetro della certificazione del

nostro inventario GHG secondo la norma ISO 14064-1:2018,  come sifa. in due passaggi:

passando dalla sola capogruppo allintero Gruppo Acciaietie [T Chiedi il tuo codice personale all'Ufficio Risorse Umane
Venete. Il nuovo inventario, riferito ai dati dell’anno 2025, include, JUsan su Vivaticket, online o in punto vendita

oltre ai siti produttivi di Acciaierie Venete, anche le societa

controllate del Gruppo. Ci vediamo all’Euganeo.&3

Un unico inventario per tutto il Gruppo

L'attivita ha previsto I'estensione della metodologia di raccolta ed
elaborazione dei dati a tutte le societa incluse nel perimetro di
rendicontazione, con I'obiettivo di predisporre un unico inventario
delle emissioni di gas a effetto serra a livello di Gruppo.

| dati sono stati quantificati secondo i requisiti della norma ISO TIFIAMO

14064-1:2018 e sottoposti a verifica da parte di un ente terzo

socediae INSIEME!

| risultati dell'estensione del perimetro Abbonamenti al Calcio Padova

Linclusione delle societa controllate all'interno dell'inventario GHG a tariffa dedicata per le persone
permette di monitorare le emissioni su un perimetro pitt ampio. di Acciaierie Venete

Stagione 2026-2027

La disponibilita di dati a livello di Gruppo costituisce inoltre il
presupposto per valutare future iniziative di decarbonizzazione o . L
anche nelle societa incluse nel nuovo perimetro di certificazione. Chiediil tuo codice all'Ufficio Risorse Umane

Dietro ogni componente c’é
una storia Dietro ogni

06 Luglio 2026 componente

- 1 4 < (]

L'acciaio che produciamo non si ferma ai cancelli dei nostri stabilimenti. Cc e una Sforla

Quando un blumo, una billetta, una vergella o una barra esce dalla nostra i ; :

produzione, il suo viaggio & appena iniziato. L'acciaio che prOdUClamO non si
ferma ai cancelli dei nostri

Forgiatura. Stampaggio. Lavorazioni meccaniche. Trafilatura. stabilimenti.

Ogni passaggio trasforma la materia in qualcosa di nuovo: un ingranaggio,
un bullone, una molla. Un componente che oggi, senza che ve ne accorgiate,
potrebbe essere nella vostra auto, nel trattore che lavora un campo, nella gru
di un cantiere.

E il momento della filiera che ci piace raccontare di pit: quello in cui I'acciaio
“dopo di noi" diventa parte della vita di tutti i giorni.

Accedi alla galleria completa su LinkedIn




Sei mesi di acciaio,
raccontati da voi.

30 Luglio 2026

Chiudiamo il primo semestre del 2026 guardando indietro ai contenuti che
avete premiato di piu su questo profilo.

Non & un caso che, scorrendoli, emerga un unico filo conduttore: le persone.

«Le borse di studio ai figli dei nostri colleghi: crescere insieme, passo
dopo passo.

Lintervista del nostro Presidente Alessandro Banzato a Siderweb, tra
percorso personale e visione sul futuro del settore.

| tre giorni a WIRE Diisseldorf: uno stand che si anima, relazioni che si
costruiscono e il valore di esserci, con la squadra al completo.

Il Padova Calcio che mantiene la Serie B: la passione e lo spirito di Borse di studio T

squadra che ci appartengono, anche fuori dagli stabilimenti.
*Lo.s.tabili.rr.wento di Borgq Valsugana, fotografgtq da Viktor Macha, uno dei Crescere insieme, passo dOpO ;
luoghi in cui il nostro acciaio prende forma ogni giorno.

@ Le visite degli studenti: aprire le porte dell'industria significa anche passo
condividere competenze.

«E la notizia con cui abbiamo chiuso giugno: la designazione di Alessandro
Banzato alla presidenza di Federacciai per il biennio 2026-2028.

Grazie a colleghi, clienti, partner, studenti e curiosi che ci leggono, Accedi alla galleria completa
commentano e condividono: siete voi a decidere quali storie meritano di
essere raccontate ancora.

su LinkedIn

Il secondo semestre & appena cominciato. ¢

Un riconoscimento che premia
crescita, impegno e valore
umano

09 Luglio 2026

Siamo orgogliosi di celebrare Alessandro Cappellozza, che ha ricevuto la
prestigiosa Stella al Merito del Lavoro, I'onorificenza conferita dal Presidente
della Repubblica ai “Maestri del Lavoro”.

Questo importante riconoscimento rappresenta il valore di un percorso
costruito con professionalita, dedizione e spirito di squadra, qualita che
contribuiscono ogni giorno alla crescita del Gruppo Acciaierie Venete e

valore umano 3. : " delle sue persone.

Alessandro Cappellozza B ] Come evidenzia Christian Frelich, Direttore dello stabilimento di Padova:

ha ricevuto la Stella al & 'Sono veramente lieto per il fatto che Alessandro Cappellozza entri a far
Merito del Lavoro B parte del gruppo dei Maestri del Lavoro dello stabilimento di Riviera Francia;

“ un'onorificenza prestigiosa, la Stella al Merito del Lavoro, che riconosce
e corona una crescita professionale e umana straordinaria e che colloca
Alessandro Cappellozza nel gruppo di cui fanno parte Mario Andrea,
Serenella Chiaretto e Ottorino Maneo. Un elenco di persone che sono certo
si ampliera in futuro, conscio delle qualita delle persone presenti nei nostri
Accedi alla galleria completa N it luoghi di lavoro”

su LinkedIn

¥ Complimenti Alessandro, da parte di tutta Acciaierie Venete, per questo
prestigioso riconoscimento.

eiNelle immagini, alcuni momenti della cerimonia di premiazione e sul
posto di lavoro.



Un riconoscimento
che racconta dedizione,
professionalita e senso di
appartenenza

13 Luglio 2026

Siamo orgogliosi di celebrare un nuovo importante traguardo: Gabriella
Pilotti ha ricevuto la prestigiosa Stella al Merito del Lavoro, I'onorificenza
conferita dal Presidente della Repubblica ai “Maestri del Lavoro”.

Dediz

Un riconoscimento che valorizza una carriera costruita con competenza,

affidabilita e attenzione costante alle persone, elementi che rappresentano H A
da sempre il cuore della cultura di Acciaierie Venete. prOfe35|onallta
Come sottolinea Alessio Cruciani, Direttore degli stabilimenti di Mura, gabrle"a Pilotti ha
Odolo e Dolce: ricevuto la Stella al

Merito del Lavoro
“Figlia d'arte, sorella d'arte, esempio quotidiano di lealta, dedizione,
collaborazione, non solo per i colleghi di Mura e del Gruppo, ma soprattutto
anche per i clienti che hanno sempre avuto in Gabriella un punto di
riferimento certo. Esempio eccezionale della migliore e sana operosita
bresciana; custode silenziosa delle famose tradizioni valsabbine che
dovrebbero essere prese come base di partenza per gli insegnamenti da Accedi alla galleria completa
sottoporre ai futuri allievi impiegati nella manifattura bresciana, ma non solo”. su LinkedIn

Complimenti Gabriella, da parte di tutta Acciaierie Venete, per questo
prestigioso riconoscimento!

Nelle immagini, alcuni momenti della cerimonia di premiazione e sul posto
di lavoro.

Esperienza, competenza e
capacita di trasmettere valore

16 Luglio 2026

Con il riconoscimento conferito a Fabio Bianchetti, salgono a quattro i
collaboratori di Acciaierie Venete insigniti quest'anno della Stella al Merito
del Lavoro, I'onorificenza attribuita dal Presidente della Repubblica ai
Maestri del Lavoro.

Siamo orgogliosi di condividere questo importante traguardo che premia
il percorso professionale di Fabio, costruito con competenza, dedizione e
spirito di squadra.

Come evidenzia Christian Senes, Direttore dello stabilimento di Sarezzo:

!:ak?lo _BIanChettl’ “La Stella al Merito di Fabio Bianchetti premia la sua capacita di trasformare
insignito della Stella al - ‘ I'eccellenza qualitativa in una missione quotidiana. Grazie al suo metodo e al
Merito del Lavoro ‘ profondo rispetto per le persone, & riuscito a ispirare colleghi e collaboratori,
rappresentando oggi un modello di riferimento per tutta I'azienda. Quello
a Fabio é peraltro I'ennesimo riconoscimento ottenuto dalle persone dello
stabilimento di Sarezzo, dopo Olivo Mantovani, Giuseppe Piras, Severino
Belleri, Danilo Nosatti, Ruggero Gervasoni e Stefano Pedrali”

Accedi alla galleria completa ; A " Complimenti Fabio, da parte di tutta Acciaierie Venete, per questo
su LinkedIn - F prestigioso riconoscimento!

o1 Nelle immagini, alcuni momenti della cerimonia di premiazione e sul
posto di lavoro.



